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E
o laboral se requiera.

El traje es el atuendo que consta de saco y 
pantalón o falda, cortados de la misma tela, 
variando entonces en el aspecto del traje según 
corresponda.

En esta columna comparto las recomendaciones 
básicas para al momento de elegir este tipo de 
atuendo, porque un mismo traje puede servir en 
diferentes contextos sociales y profesionales.

El primer aspecto a considerar es el 
COLOR.

• Los colores básicos para tener en guardarropa 
son el AZUL MARINO, NEGRO Y GRIS OXFORD.

• El más versátil de los tres es el AZUL MARINO. 
Se puede utilizar en un desayuno por la mañana, 
combinar con zapatos cafés o zapatillas “nude” y 
accesorios de la misma gama de color (cinturón, 
reloj, bolso, etc.). El mismo traje por la noche se 
combina con zapatos negros y accesorios en la 
misma gama de color y funciona perfectamente.

• Lo más común al adquirir un traje es elegirlo de 
color NEGRO, ya que normalmente se asocia el 
color con la formalidad y la prenda. Mi 
recomendación es que no sea primera opción, ya 
que tendrás problemas para combinarlo 
sobretodo en climas cálidos o eventos en las 
mañanas.

• Las mejores inversiones en guardarropa son 
aquellas que permiten prendas versátiles, es 
decir que se utilicen en diferentes ocasiones con 
combinaciones distintas sin que se perciba 
fácilmente que es la misma prenda.

LA ESTRUCTURA DEL TRAJE como 
segundo aspecto a revisar:

• Piense en un traje ATEMPORAL, es decir que la 
MODA no sea el principal factor para adquirirlo, 
ya que las TENDENCIAS cambian rápidamente y 
la idea es que funcione en diferentes momentos 
del año. El traje más versátil y atemporal es el de 
DOS BOTONES (masculino) o UN BOTÓN 
(femenino).

• Selecciona la talla adecuada en saco (espalda, 
pecho), pantalón o falda. Es un buen detalle 
revisar que el largo de las mangas del saco lleguen 
a la altura de la muñeca, es decir, no cubran sus 
manos y permitan visualizar 1 cm del puño de la 
camisa.

legir un traje siempre será una gran 
decisión de comunicación profesional. 
Independientemente de la actividad 
que se realice, no estamos exentos de 
que en algún momento social, político 

Por último la TELA DEL TRAJE:

• Hay una gran variedad de telas para elegir, 
la única recomendación es que sea delgada 
si lo que deseas comunicar es mayor 
autoridad, así como de una calidad que te 
permita utilizarlo por un tiempo más 
extendido, ya que es una prenda que 
requiere una inversión mayor.

• Opte por trajes lisos, o que tengan 
patrones muy sobrios. Rayas muy delgadas 
por ejemplo. La clave es que sea un traje 
sobrio y que no permita identificar la 
repetición de prenda con facilidad.

Recuerde que lo importante es identificar 
prendas versátiles que permitan armar más 
combinaciones para utilizar diferentes 
contextos y su inversión en estas prendas se 
convierta en más estratégica.

¿CÓMO ELEGIR
UN TRAJE?

LIC. EDUARDO TAMAYO
Consultor en Imagen Profesional, Estratégica
y Conferencista. Socio Fundador de la firma

Dirección y Evolución, especialista en Comunicación
Verbal y no Verbal.



La Capacitación
y su importancia para el mundo laboral.

Por: Mtra. Yadira García Ruiz.

[40 ] IBLATAM 

Desarrollo Humano
Integral por:



La Capacitación
y su importancia para el mundo laboral.

IBLATAM [ 41 ]

organización como, por ejemplo: mejora de la 
productividad, aumenta el desempeño laboral, genera 
una mayor rentabilidad e impulsa la creatividad e 
innovación. 

¿Qué es la Capacitación?

Son actividades didácticas de conocimientos y el 
mejoramiento de las habilidades del trabajo que 
ofrecen las empresas para sus trabajadores. La 
capacitación no solo beneficia al trabajador sino 
también a la organización. A medida que los 
trabajadores aprenden y adquieren conocimientos se 
vuelven más eficaces. Esto, a su vez, ayuda a obtener 
un mayor impacto en el mercado.

Su objetivo es fortalecer un plan de aprendizajes e 
incluso de herramientas diseñadas para la ejecución 
de sus funciones, también contribuye al desarrollo 
personal y profesional de cada individuo.

Algunos de los beneficios:
• Compromiso y satisfacción de los trabajadores: se 
sienten más estables, lo que conduce a una mayor 
lealtad.
• Reducción de costos: la capacitación adecuada 
reduce el desperdicio de los recursos.
• Mejora el rendimiento: los trabajadores se vuelven 
más competentes en sus funciones y la productividad 
aumenta.
• Mejora de la imagen de la organización: muestra a los 
trabajadores que la organización se preocupa por el 
crecimiento profesional, lo que promueve la 
motivación.
• Adaptación al cambio: evolución a nuevas 
tecnologías, procesos y fomenta la aportación de 
nuevas ideas con soluciones eficientes.

Debido a la competencia y la necesidad que tienen las 
empresas en demostrar un valor agregado hace que la 
capacitación se convierta en una prioridad.

La Importancia de la Capacitación.

Hoy en día el mundo laboral es más competitivo y por 
ende evoluciona muy rápido, por lo que la capacitación 
se ha vuelto una estrategia para el fracaso o éxito de 
cualquier organización.

La capacitación promociona el liderazgo o la retención de 
talento, además facilita el ambiente de trabajo más 
positivo. Y no solo eso, ahora con la era digital es 
fundamental mantener un equipo actualizado y que este 
informado de las últimas tendencias y habilidades.

Al tener trabajadores capacitados, estos son más 
eficientes en sus tareas y actividades, lo que resulta 
calidad en su trabajo y eficiencia en general.

La capacitación puede llevarse a cabo en cualquiera de 
sus versiones ya sea a través de congresos, cursos, 
talleres, diplomados, pláticas, o conferencias, permiten 
adquirir conocimientos teóricos y prácticos, que 
fortalezcan su capacidad de respuesta ante los cambios 
del entorno laboral.

Los trabajadores felices y bien capacitados trabajan 
mucho mejor, es primordial mencionar que la 
capacitación es una de las inversiones más rentables que 
puede realizar una organización para lograr sus objetivos.

MTRA. YADIRA GARCÍA RUIZ
Psicología en el Desarrollo Humano.

Directora de Capital Humano de Top Compliance.

a capacitación constante juega un papel muy 
importante en cualquier tipo de organización, 
los trabajadores al mantenerse actualizados 
en información, conocimientos, habilidades y 
herramientas desarrollan beneficios para la L
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transparencia y equidad en la toma de decisiones 
automatizadas, además, en los sectores como la 
seguridad, la educación y la justicia, la regulación 
adecuada puede prevenir el uso indebido de la inteligencia 
artificial, promoviendo el bienestar general y la inclusión. 
Debemos entender que para que México avance en la 
regulación de la inteligencia artificial en programas de 
compliance, es necesario abordar una serie de pasos 
fundamentales que garanticen un marco normativo 
adecuado y aplicable, inclusive podemos comparar todo 
este proceso con Europa, donde evidentemente ya existen 
marcos regulatorios avanzados, como por ejemplo el 
reglamento de inteligencia artificial (Artificial Intelligence 
Act, AIA).

Es crucial establecer una legislación específica para la 
inteligencia artificial en donde incluya principios éticos, 
derechos humanos, protección de datos y estándares 
técnicos para su uso en programas de compliance 
empresarial. En México se han presentado algunas 
iniciativas relevantes en materia de regulación de la 
inteligencia artificial, sin embargo, todas siguen en proceso.

Otro paso que hace falta en México es crear organismos 
especializados como la propuesta de la Agencia mexicana 
para el desarrollo de inteligencia artificial con facultades 

Por lo que la regulación y gobernanza de la IA resulta 
fundamental para asegurar que su desarrollo y aplicación 
beneficien a la sociedad de manera responsable y 
sostenible, como sabemos a nivel global la IA tiene un 
impacto significativo en sectores como la salud, la 
educación, la económica y la seguridad. Sin embargo, 
también plantea riesgos, como discriminación algorítmica, 
violación de derechos humanos, así como el uso indebido 
de tecnologías avanzadas. Se debe establecer un marco 
normativo que permita mitigar estos riesgos, protegiendo 
a las personas y promoviendo el uso responsable de la 
inteligencia artificial.

En el caso de México, la regulación de la inteligencia 
artificial adquiere una importancia particular debido al 
rápido crecimiento de la tecnología en un contexto de 
desafíos sociales y evidentemente económicos. Un marco 
regulatorio bien diseñado puede fomentar la innovación al 
atraer inversiones y talento, establecer estándares éticos 
que promuevan la confianza pública y garanticen la 

 medida que las empresas integran en 
inteligencia artificial en sus operaciones, los 
marcos normativos están evolucionando para 
garantizar el uso ético, transparente y 
responsable de estas herramientas.A

REGULACIÓN Y GOBERNANZA
DE LA INTELIGENCIA ARTIFICAL (IA)

Por:  Mtra. Katherine Leal López.

Compliance   PLD   FT 
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• Monitoreo y detección de irregularidades: En donde 
los sistemas que estén basados en IA pueden analizar 
volúmenes grandes de datos en tiempo real para poder 
identificar patrones sospechosos, prevenir fraudes y 
detectar posibles incumplimientos legales o éticos.
 
• Automatización de auditorías internas: La 
inteligencia artificial permite realizar auditorías más 
precisas y rápidas, identificando riesgos potenciales y 
asegurando que los procesos internos cumplan con las 
regulaciones aplicables.

• Gestión de riesgos: Los algoritmos de la inteligencia 
artificial pueden evaluar riesgos en tiempo real, 
ayudando a las empresas a programar acciones y 
decisiones que minimicen el impacto financiero operativo 
y reputacional.

• Capacitación personalizada: La inteligencia artificial 
puede desarrollar programas de formación adaptados a 
las necesidades específicas de los empleados, 
asegurando que comprenden las políticas de compliance 
y las normativas aplicables.

De tal manera que la regulación de toda inteligencia 
artificial es crucial para garantizar su uso ético y 
responsable tanto en México como en el mundo. 
Particularmente en México, donde puede ser un motor 
para la innovación y el desarrollo, pero al mismo tiempo, 
la adopción de la inteligencia artificial en programas de 
compliance empresarial evidentemente ayudará a 
fortalecer el cumplimiento normativo con la reducción de 
riesgos y a fomentar la transparencia, beneficiando tanto 
a las organizaciones como la sociedad en general.
Para cerrar este artículo me gustaría saber si creen que 
México debe priorizar la creación de un marco normativo 
integral para fortalecer instituciones de supervisión, 
promover la certificación de sistemas y así garantizar la 
protección de datos personales o bien, colaborar con 
organismos internacionales y adoptar estándares 
europeos como referencia para garantizar que las 
herramientas de IA se desarrollen de manera ética, 
transparente y alineada derechos humanos. 
  

regulatorias y de supervisión, en donde este organismo 
debería colaborar con sectores clave como gobierno, 
empresas y academia para supervisar evidentemente el 
uso ético de la inteligencia artificial.

Asimismo, podría incorporarse la inteligencia artificial, 
quizá en la ley federal de protección de datos 
personales, garantizando que todos los sistemas de 
inteligencia artificial. En compliance, respeten la 
privacidad y la seguridad de datos, alineándose con 
estándares internacionales como el Reglamento 
general de protección de datos de la Unión Europea, 
con la finalidad de utilizarlo como guía para México.

Recordemos que Europa se encuentra a la vanguardia 
en la regulación de inteligencia artificial, principalmente 
A través del Artificial Intelligence Act (AIA), 
Complementado por el Reglamento General de 
Protección de Datos. (GDPR) En dónde esas 
normativas establecen un marco robusto que regula 
tanto el desarrollo como el uso de sistemas de 
inteligencia artificial, incluyendo su aplicación en 
compliance de tal manera que haremos una 
comparación entre Europa/México con la idea de que 
hagamos una reflexión sobre el nivel de regulación de 
Europa y si es posible que México pueda alcanzar dicho 
nivel. 

Europa clasifica los riesgos inteligencia artificial según 
su nivel de riesgo, bajo, limitado, alto o inaceptable. Los 
sistemas de alto riesgo, como los utilizados en 
compliance, deben de cumplir con estrictos requisitos 
de transparencia y explica habilidad y evaluación 
continua, mientras que en México aún no existe un 
enfoque de clasificación de riesgos ni regulaciones 
específicas para sistemas de inteligencia artificial 
críticos en Compliance.

Europa establece en su reglamento estándares claros 
para el tratamiento de datos personales aplicables a 
sistemas de inteligencia artificial, esto incluye el 
derecho a no ser objeto de decisiones automatizadas, 
sin supervisión humana, mientras que, en México, la 
Ley Federal de Protección de Datos Personales aún no 
aborda explícitamente el impacto de la inteligencia 
artificial en la toma de decisiones automatizadas.

Así mismo, en Europa la AIA exige la evaluación y 
certificación previa de algoritmos antes de su uso en 
sectores sensibles. En México, por supuesto, no existen 
requisitos obligatorios para la certificación o alguna 
auditoría de sistemas de inteligencia artificial.

 Ahora bien, la inteligencia artificial también puede jugar 
un papel importante para el fortalecimiento de los 
programas de compliance dentro de las empresas, 
estas herramientas permiten automatizar procesos, 
mejorar la detección de riesgos y asegura el 
cumplimiento normativo en diversos sectores. 

Algunas áreas clave donde la inteligencia artificial 
puede ser útil en compliance, se mencionan a 
continuación:

Katherine Leal
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Compliance, Enlace Técnico en la Comisión de Compliance PLD/ FT en 

CONCANACO SERVYTUR MÉXICO.



Apple Vision Pro
Por: Ing. Ricardo Stephen Alkins Villarroel.

[  44 ] IBLATAM 

Lo Tecnológico por:



IBLATAM [ 45 ]

estar dentro de un mundo animado con miles de 
posibilidades y formas de interactuar en ella. A través 
de una combinación de tecnología de hardware y 
software lo que permite vivir esta experiencia.

El diseño futurista y tecnología que posee el Apple 
Vision Pro es lo que lo hace tan destacado y deseado. 
Está hecho con materiales de alta calidad como vidrio 
y aluminio reciclado, por lo que lo hace muy ligero y 
práctico. De igual forma cuenta con sensores y 
cámaras que permiten una interacción precisa y fluida 
con el entorno, así como sus pantallas micro-OLED 
con resolución 4K por ojo, lo que brinda una sensación 
visual muy elevada y de alta definición.

Las gafas trabajan con el software visionOS, sistema 
operativo diseñado para la realidad mixta, lo que 
permite superponer imágenes virtuales sobre el mundo 
real en el que vivimos, en si es una experiencia hibrida, 
donde el dispositivo logra juntar lo digital y lo físico, 
logrando un sinfín de posibilidades. Este software 
integra comunicación, entretenimiento y aplicaciones 
de productividad, permitiendo diseños 3D, 
virtualización del entorno y videollamadas virtuales, 
donde cada dispositivo puede ser personalizado.

Características principales:

• Posee una pantalla de alta resolución lo que da la 
experiencia de ver imágenes y videos nunca vistas.
• Los sensores que poseen permiten rastrear tus 
movimientos, tu mirada y tus gestos, logrando 
interactuar con el equipo de forma natural e intuitiva.
•  El procesador de alto rendimiento le da la habilidad 
de ejecutar aplicaciones con gran fluidez.
•   Podrás ver películas, series y juegos desde las gafas 
viviendo una experiencia diferente.
• Ver y trabajar en documentos, presentaciones y 
proyectos.
•  Realizar videollamadas y participar en reuniones en 
conjunto.

El Apple Vision Pro es un dispositivo innovador que 
inaugura una nueva etapa en el ámbito de las 
experiencias tecnológicas, dan una ventana hacia el 
futuro de la interacción humano-tecnología. Estas gafas 
representan un avance significativo en la industria, 
explorando territorios nunca alcanzados. Su éxito estará 
condicionado por diversos elementos, como la 
receptividad del mercado, la creación de aplicaciones y 
contenido adaptado, y el progreso continuo de la 
tecnología de realidad mixta. A pesar de los desafíos, es 
innegable que este lanzamiento establece un hito en la 
historia de Apple y abre un horizonte repleto de 
oportunidades hacia un futuro emocionante.

El mundo va evolucionando y nosotros debemos 
continuar a la par, este dispositivo abre al mundo esta 
ventana y está listo para explorar todas las posibilidades 
que tiene para ofrecer.

Referencias:
Chat GPT
https://www.inbest.cloud/comunidad/apple-vision-pro-que-es
-y-para-que-sirve
https://www.apple.com/mx/newsroom/2024/06/apple-vision-
pro-arrives-in-new-countries-and-regions-beginning-june-28/
#:~:text=El%20Apple%20Vision%20Pro%20fusiona,del%20
entretenimiento%20y%20mucho%20m%C3%A1s.
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s un dispositivo ligero con forma de gafas que 
permite ver a través de él y conectar con el 
mundo digital mediante la realidad virtual, en 
si fusiona el contenido digital con el entorno 
real y proporciona la experiencia inmersiva de E
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Recomendaciones
del Mes

Estudio multidisciplinar sobre la regulación jurídica de las nuevas tecnologías 
en el ámbito español y europeo. Los diferentes bloques en que queda 
conformada la obra, nos ofrecen una panorámica transversal con la 
profundidad y calidad que le aportan cada uno de los autores especialistas en 
la materia, de acuerdo con su experiencia profesional, investigadora y de 
gestión.

ESTUDIO MULTIDISCIPLINAR DEL DERECHO 
TECNOLÓGICO Y DIGITAL
Autores: Diana Carolina Wisner Glusko, Juan Manuel Ruz Lobo
Editorial: Tecnos; Edición (22 febrero 2024)

La presente obra, con la participación de diversos juristas analiza aspectos 
legales sobre el avance hacia un futuro donde la IA se integra más 
profundamente en el ámbito judicial y plantea cuestiones éticas y legales 
apremiantes. De ahí, también surgirán otras tantas preguntas. Uno de los 
debates más significativos se centra en la personalidad jurídica de los sistemas 
automatizados. ¿Cómo se aborda la responsabilidad civil y penal cuando una 
decisión judicial es tomada por una inteligencia artificial? ¿Existen precedentes 
legales que guíen la creación de un marco normativo para esta nueva realidad?

APLICACIONES TECNOLÓGICAS DEL ABOGADO DEL 
SIGLO XXI ¿RIESGO U OPORTUNIDAD?
Autores: María Luisa García Torres, Héctor Sergio Ayllón 
Santiago, Eva M. Lodeiro Estraviz, V. Juliana Caicedo Buitrago, 
Juan Emmanuel Delva Benavides, Pablo Fernández Alonso
Editorial: Reus
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Este documental examina el impacto de las redes sociales en nuestras vidas, revelando cómo la manipulación 
algorítmica y la adicción a la tecnología pueden influir en nuestra salud mental, la privacidad y la sociedad en 
general.

The Social Dilemma
Documental
Plataforma: Netflix




